ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ВТОРОГО ЭТАПА КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ И ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ В ДАЛЬНЕВОСТОЧНОМ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОМ ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ УПРАВЛЕНИИ ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА ФЕДЕРАЛЬНОГО АГЕНТСТВА ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА
15 марта 2019  
Дальневосточное межрегиональное территориальное управление воздушного транспорта Федерального агентства воздушного транспорта проводит второй этап конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв.

К участию во втором этапе конкурса допущены:

На замещение вакантной должности главного специалиста-эксперта отдела экономической деятельности, имущественных отношений и правового обеспечения - два кандидата: Клешина Наталья Геннадьевна, Демидова Оксана Викторовна. 
На включение в кадровый резерв на должности: специалист-эксперт отдела аэропортовой деятельности и воздушных перевозок – два кандидата: Маздрова Ирина Владимировна, Косарькова Мария Александровна; старшего специалиста 1 разряда отдела государственной службы, кадров и документационного обеспечения – два кандидата: Косарькова Мария Александровна, Пильник Ольга Владимировна.   
Заседание конкурсной комиссии состоится в понедельник  1 апреля 2019 года в 10.00 в здании Дальневосточного МТУ Росавиации по адресу: г. Хабаровск, ул. Петра Комарова, д.6,  каб.320, 3 этаж.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование и тестирование кандидатов на знание Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о федеральной государственной гражданской службе, о противодействии коррупции, русского языка, основ информационных технологий, а также вопросов, связанных с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности федеральной государственной гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты. и по должности, включенной в кадровой резерв.
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте государственного органа в сети Интернет.
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